
單位：人、%

總計 男 百分比 女 百分比

總計 76 24 31.58 52 68.42

北基宜區 6 3 50.00 3 50.00

新北區 7 1 14.29 6 85.71

桃園區 8 1 12.50 7 87.50

竹苗區 7 1 14.29 6 85.71

中彰投 7 3 42.86 4 57.14

雲嘉南區 6 2 33.33 4 66.67

高雄區 5 2 40.00 3 60.00

屏東區 8 2 25.00 6 75.00

臺東區 11 6 54.55 5 45.45

花蓮區 11 3 27.27 8 72.73

僱用原住民就業服務人數-按地區別及性別分類

地區別
114年度

1.就業服務人數女性多於男性，係因相關社福工作女性相較於男性較能夠穩定於該職場環境。

2.男性人數以臺東(6人)為最多，女性人數以花蓮(8人)為最多，花東係以原民地區，其他工作較難優於現職

工作，故離職率不高較能長期穩定就業。

3.男性僱用率以臺東區(54.55%)最高，女性僱用率以桃園(87.5%)最高，相較於近幾年臺東遞履歷區男性居多

，並經面試過程，男性錄取比率高於女性；惟桃園區工業區為多，故本區女性相較為多。


