
個數
比例

（％）
個數

比例

（％）
個數

比例

（％）

已達三分之一

（含特殊事由）
470 94.19 437 95.41 240 56.07

未達三分之一

（含特殊事由）
29 5.81 21 4.59 188 43.93

合計 499 100 458 100 428 100

類別

任一
性別比例

達成情形
個數

比例

（％）
個數

比例

（％）
個數

比例

（％）
個數

比例

（％）
個數

比例

（％）
個數

比例

（％）

已達三分之一 70 68.63 76 86.36 69 69 71 81.61 14 13.08 44 47.83

未達三分之一 32 31.37 12 13.64 31 31 16 18.39 93 86.92 48 52.17

合計 102 100 88 100 100 100 87 100 107 100 92 100
備註：107年1月起監察人(監事)總人數僅1人者不列入統計

監察人（監事）

備註：前本院人事行政局(現本院人事行政總處)於95年10月召開研商個部會所屬委員會

之管考分類及改善方案，將任一性別比例未達三分之一者區分為「限期改善者」、「特

殊事由者」與「通案事由者」，其中，「通案事由者」暫不列入管考。

各部會所管政府捐助基金累計超過50％之財團法人董事及監察人（監事）三分之一性別比例達成情形統計表
資料截止日期：107年7月15日

本次（107.7.15）調查結果 前次（107.1.15）調查結果 99年首度調查結果

董事 監察人（監事） 董事 監察人（監事） 董事

各部會所屬委員會委員三分之一性別比例達成情形統計表
資料截止日期：107年7月15日

任一性別比例

達成情形

本次（107.7.15） 前次（107.1.15） 95年首次



類別

任一
性別比例

達成情形
個數

比例

（％）
個數

比例

（％）
個數

比例

（％）
個數

比例

（％）
個數

比例

（％）
個數

比例

（％）

已達三分之一 1 8.33 6 75.00 1 8.33 7 87.5 0 0 7 58.33

未達三分之一 11 91.67 2 25.00 11 91.67 1 1.25 13 100 5 41.67

合計 12 100 8 100 12 100 8 100 13 100 12 100
備註：107年1月起監察人(監事)總人數僅1人者不列入統計

董事 監察人（監事） 董事 監察人（監事） 董事 監察人（監事）

各部會所管國營事業董（理）事及監察人（監事）三分之一性別比例達成情形統計表
資料截止日期：107年7月15日

本次（107.7.15）調查結果 前次（107.1.15）調查結果 首次（102.4.15.）調查結果


